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I. Problemaufriss und Relevanz des Forschungsgegenstands

Im Berufssport scheint es ein besonderes Interesse daran zu geben, das Verhalten von Arbeit-
nehmern in deren Freizeit moglichst genau zu regeln. Dies ldsst sich konkret anhand folgender
Beispiele verdeutlichen.

Das erste Beispiel stammt aus dem Kollektivvertrag der dsterreichischen Bundesliga und zielt
auf das Freizeitverhalten der Spieler ab.! Durch § 8 KV Bundesliga, in dem die Pflichten der
erfassten Arbeitnehmer dargelegt werden, sind diese unter anderem verpflichtet, die Ausiibung
von Sportarten zu unterlassen, die erfahrungsgemill eine Gefahr fiir die Einsatzfihigkeit beim
Arbeitgeber mit sich bringen konnen — zu denken ist hier beispielsweise an Extremsportarten,
mit denen ein erhebliches Verletzungsrisiko einhergeht.?

Ein zweites Beispiel findet sich im Musterspielervertrag der sterreichischen Bundesliga.® Die-
sem kommt zwar nicht die gleiche normative Geltung zu wie dem eben angesprochenen Kollek-
tivvertrag. Jedoch ist auch hier das Interesse der Arbeitgeber zu erkennen, das auBerdienstliche
Verhalten der Spieler in einer gewissen Art und Weise zu beeinflussen. Demnach wéren Spieler
nach diesem Mustervertrag verpflichtet, sich in der Offentlichkeit auch privat so zu verhalten,

dass das Ansehen des Arbeitgebers nicht beeintrichtigt wird.*

! Kollektivvertrag fiir FuBballspieler/innen der Osterreichischen FuBball-Bundesliga 1. Juli 2022 (in der Folge als
,»KV Bundesliga“ abgekiirzt).

2§ 8 1it b KV Bundesliga.

3 Musterspielervertrag der dsterreichischen Bundesliga (https://www.oefbl.at/?proxy=redaktion/OEFBL/Bestimm-
ungen/2018/Musterspielervertrag-KV-01072018.pdf, abgerufen am 2.8.2023; in der Folge als ,,Musterspielerver-
trag™ abgekiirzt).

4 Punkt ,,I1. Pflichten des Spielers“ Z 1 lit d Musterspielervertrag.
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Wiewohl diese Verhaltenspflichten auch aus allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsédtzen —
Stichwort Treuepflicht® — abgleitet werden konnen, ist das Interesse eines Arbeitgebers, einen
gewissen Einfluss auf die auBlerdienstlichen Sphdren seiner Arbeitnehmer ausiiben zu konnen,
anhand dieser Beispiele klar erkennbar.

Zudem wird die Arbeitsleistung eines Sportlers vom auflerdienstlichen Verhalten iiberproportio-
nal beeinflusst, wenn man diesen mit herkdmmlichen Arbeitnehmern vergleicht. Beide miissen
wihrend der Arbeitszeit im Stande sein, die jeweilig vertraglich geschuldete Tétigkeit zu erbrin-
gen. Der herkdmmliche Arbeitnehmer ist in den meisten Fillen allerdings nicht mit erhéhten
Anforderungen an seinen physischen Zustand konfrontiert. Dem Leistungssport jedoch ist es
inhdrent, korperliche Anstrengungen zu vollbringen, die dem Arbeitnehmer ein Hochstmal3 an
physischer Konstitution abverlangen. Diese liberdurchschnittliche korperliche Verfassung kann
nur aufrechterhalten werden, wenn auch auBlervertragliche Verhaltensweisen dementsprechend
angepasst werden.

Besonders ist des Weiteren die exponierte Stellung, die Sportlern in der 6ffentlichen Wahrneh-
mung zukommt. Durch das gesamtgesellschaftliche Interesse, das der Sport generiert und sich
durch die verstirkte Medienprasenz verdeutlicht, kommt dem Handeln der Protagonisten eine
besondere Aufmerksamkeit zu — sie werden zu Personen des 6ffentlichen Lebens. Dabei wird in
der medialen Berichterstattung als auch in der 6ffentlichen Meinungsbildung nicht mehr unter-
schieden, ob der Sportler Handlungen als Arbeitnehmer oder als Privatperson tétigt. Es wird alles
der offentlichen Person zugeordnet und in weiterer Folge mit dem Arbeitgeber in Verbindung
gebracht, da die Verbindung zwischen den beiden Parteien offensichtlicher zum Vorschein tritt,
als dies bei Arbeitnehmern auBerhalb des Profisports der Fall ist. Somit fallen sdmtliche private
Aktivitdten auf den Arbeitgeber des Sportlers zuriick, womit sich umgekehrt auch das Interesse
an den auBlerbetrieblichen Aktivititen des Arbeitnehmers erkliren 14sst.

Daher hat das auBBerdienstliche Verhalten eine besondere Relevanz im Bereich des Profisports.

II. Gegenstand der Untersuchung und aktueller Stand der Forschung

Wie weit jedoch dieser Eingriff in die Privatsphére des Spielers moglich und auch rechtlich zu-
lissig ist, hingt von verschiedenen Faktoren wie beispielsweise der Stellung im Betrieb ab.®

Konkret heillt dies, dass je qualifizierter die Stellung des Arbeitnehmers im Unternehmen ist,

5 Marhold/Brameshuber/Friedrich, Osterreichisches Arbeitsrecht? (2021) 149 f; Dusak, Die arbeitsrechtliche Rele-
vanz auBlerdienstlichen Verhaltens, RAW 1988, 355.

¢ Allgemein zur Beriicksichtigung der Stellung im Betrieb Marhold/Brameshuber/Friedrich, Osterreichisches Ar-
beitsrecht* (2021) 150; Scharnreitner, AuBerdienstliche Verhaltenspflichten im Profisport, ASoK 2011, 385 (388 f);
Gerhartl, Korrektes Arbeitnehmerverhalten auch wihrend der Freizeit. RAW 2011, 483 f.
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desto relevanter kann das auBerdienstliche Verhalten fiir den Arbeitgeber sein und desto eher
muss ein Einwirken auf dieses Verhalten moglich sein.” Es entspricht der stindigen Rechtspre-
chung des OGH, dass einem leitenden Angestellten ein umfassenderer Einblick in die Betriebs-
und Geschéftsstruktur gewéhrt wird und ithm damit vom Arbeitgeber mehr anvertraut wird als
einem Angestellten in untergeordneter Position.® Daher sind an das Verhalten des Angestellten
in leitender Stellung insoweit strengere Mal}stdbe anzulegen und umso weitreichender sind ei-
nerseits seine Verpflichtungen aus der Treuepflicht als auch andererseits die Moglichkeiten be-
ziiglich der vertraglichen Disposition iiber seine auBerdienstlichen Verpflichtungen.’

Unstrittig scheint jedoch, dass es Regelungsbereiche gibt, die der Disposition der Arbeitsver-
tragsparteien ginzlich entzogen sind.!? Die #uBerste Grenze bildet hierbei der Kernbereich der
Intim- und Privatsphére, der gemédl OGH-Rechtsprechung einer vertraglichen Disposition nicht
zugénglich ist. Daraus lédsst sich entnehmen, dass beispielweise Vereinbarungen, die Arbeitneh-
mern eine Beziehung mit Personen aus demselben Unternehmen verbieten, grundsétzlich sitten-
widrig sind und unter keinen Umstiinden vereinbart werden konnen.!! Andererseits kann es auch
zu Situationen kommen, bei denen Verhaltensweisen fiir die Freizeit vereinbart werden, welche
schon die Treuepflicht implizit voraussetzt.'? Der ,,wahre Verpflichtungsgrund® fiir die auBer-
dienstliche Verhaltensanweisung ist sodann eben nicht mehr die Vereinbarung, vielmehr ergibt
sich dieser schon aus der Pflicht des Arbeitnehmers zur Treue gegeniiber dem Arbeitgeber. Die
vertragliche Regelung hat nur noch einen deskriptiven Charakter und dient als Konkretisierung
von privaten Verhaltensweisen der Arbeitnehmer. Sie soll eine konkludente Zustimmung des
Arbeitgebers zu treuwidrigen Handlungen von vorherein ausschlieBen. >

Somit kommt man meines Erachtens zu dem Schluss, dass es zwischen diesen beiden Grenzen —
also der Sittenwidrigkeit auf der einen Seite und den bereits durch die Treuepflicht vorausgesetz-
ten Verhaltensweisen auf der anderen Seite — einen Bereich geben muss, welcher der Disposition
der Vertragsparteien eroffnet ist. Im Zuge der Dissertation sollen Kriterien herausgearbeitet wer-

den, die jenen Bereich definieren sollen.

7 Léschnigg, Arbeitsrecht!® (2017) 305.

8 Zuletzt OGH 8 Ob A 107/20y.

% Dazu Kramer, Arbeitsvertragsrechtliche Verbindlichkeiten neben Lohnzahlung und Dienstleistung (1975), 108 f;
OGH 6 Ob 67/74. Dieser strengere Malistab manifestiert sich auch in der Beurteilung der Vertrauenswiirdigkeit von
leitenden Angestellten; sieche dazu zuletzt OGH 8 ObA 1/18g.

10 Sgrick, AuBerdienstliche Verhaltenspflichten, in Tomandl/Schrammel, Grenzen der Gestaltungsfreiheit der Ar-
beitsvertragsparteien (2006) 115 (127 f).

" OGH 9 ObA 9/95.

12 Marhold/Brameshuber/Friedrich (2021) 149 f; Dusak, RAW 1988, 355.

13 Loschnigg (2017) 291.
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III. Aufbau und Gang der Untersuchung

Nach einem einleitenden Problemaufriss gilt es im zweiten Kapitel einige Definitionen heraus-
zuarbeiten — unter anderem wie der Terminus ,,aulerdienstlich® im Rahmen dieser Forschungs-
arbeit zu verstehen ist. Dabei ist auf drei unterschiedliche Ebenen einzugehen. Die offensicht-
lichste ist die Abgrenzung beziiglich der Arbeitszeit. Wéahrend der Arbeitszeit ist der Arbeitneh-
mer zur Erbringung seiner Arbeitsleistung verpflichtet. Dementsprechend kann der Arbeitgeber
wihrend dieser Zeit auch am intensivsten auf die konkreten Handlungen des Arbeitnehmers ein-
wirken. Im Gegensatz dazu soll die Freizeit — wie der Name bereits suggeriert — {iberwiegend
frei von Anweisungen des Arbeitgebers bleiben. Priméres Kriterium flir die Abgrenzung des
aullerdienstlichen Bereichs soll daher die Arbeitszeit sein; auf einen Ortlichen bzw ursichlichen
Zusammenhang soll nur in Zweifelsféllen abgestellt werden.

Im néchsten Kapitel sollen losgelost von berufssportlichen Besonderheiten allgemein sémtliche
Einwirkungsmoglichkeiten auf das auBerdienstliche Verhalten analysiert werden, wie insbeson-
dere der Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarungen, arbeitsvertragliche Regelungen und Weisun-
gen darstellen.

Bei der Determinierung des auBBerdienstlichen Verhaltens gilt es allerdings Grenzen zu beachten,
wie sie sich beispielsweise in grundrechtlichen bzw einfachgesetzlichen Regelungen finden. Zu
denken ist hierbei insbesondere an Art 8§ EMRK, der das Recht auf Achtung des Privat- und Fa-
milienlebens statuiert, die Sittenwidrigkeit oder Personlichkeitsrechte gem § 16 ABGB, aber
auch arbeitsrechtliche Spezifika wie die Treue- bzw Fiirsorgepflicht. Auf diese Grenzen wird im
vierten Kapitel néher eingegangen.

Nachdem im darauffolgenden Abschnitt die Sanktionsmoglichkeiten bei Verstoen gegen aul3er-
dienstliche Verhaltenspflichten analysiert werden, liegt der Schwerpunkt des letzten Kapitels auf
der Anwendung der bisherigen Ergebnisse auf ausgewdhlte sportspezifische Anlassfille. Dabei
soll unterschieden werden, ob der Sportler zu einer auBerdienstlichen Maflnahme verpflichtet
wird, die ein aktives Tun von ihm verlangt oder lediglich ein Unterlassen geniigt.

In einem letzten Kapitel werden die Ergebnisse zusammengefasst und thesenartig dargestellt.
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V. Methode

Die Dissertation wird nach den anerkannten Grundsitzen der juristischen Methodenlehre er-
stellt.'* Die in Frage stehenden Bestimmungen werden anhand des Wortlautes, der Systematik,
dem Zweck und der Entstehungsgeschichte analysiert. Dabei wird insbesondere auf die einschlé-
gige Literatur eingegangen. AuBlerdem wird die bisherige Rechtsprechung des Obersten Ge-
richtshofes bzw jene des Européischen Gerichtshofes fiir Menschenrechte aufgearbeitet werden

und daraus Schlussfolgerungen gezogen.

VI. Vorliufiger Zeitplan

Das Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften wurde im Wintersemester 2020 begonnen. Da-
nach wurden bereits die VO zur rechtwissenschaftlichen Methodenlehre als auch weitere Semi-
nare aus dem Studienplan erfolgreich absolviert. Insbesondere wurde dabei auch das SE aus Ar-
beits- und Sportrecht besucht, um einen besseren Einblick in die Aspekte des Sportrechts zu er-
halten. Im Jénner 2023 wurde das Dissertationsvorhaben fakultitsoffentlich présentiert und das
Seminar positiv abgeschlossen. Die Dissertation wird im Zuge einer Anstellung als Universitéts-
assistent (prae doc) am Institut fiir Arbeits- und Sozialrecht verfasst und soll mit Ende der Ver-

tragslaufzeit im Dezember 2023 abgeschlossen werden.
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